SINDESP-R)
NEGOCIAGCAO COLETIVA 2020

Rio de Janeiro, 23 de Janeiro de 2020.
A

FEDERACAO DOS VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA TRANSPORTE DE
VALORES E SIMILARES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Aberta a negociagdo referente & convencdo coletiva 2020/2021, o Sindicato das
Empresas de Seg. Privada Patrimonial, Sistemas de seguranca, Escolta, Seg. pessoal e Cursos de
Formagdo no Estado do Rio de Janeiro, vem por meio desta, apresentar PAUTA DE
REINVIDICAGOES, aprovada pela Assembleia Patronal realizada no dia 23/01/2020.

PISO SALARIAL

Em virtude do achatamento nos empregos nos Ultimos anos, propomos 50% do INPC do
periodo.

TICKET

Em virtude do achatamento nos empregos nos Gltimos anos, propomos 50% do INPC do
periodo.

A empresa fornecera Vale Refeigdo ou Vale Alimentagdo, conforme solicitagdo dos seus
empregados, com valor idéntico ao estabelecido no caput desta cldusula. A alternancia entre
VR e VA s6 podera ser feita a cada 6 (seis) meses.

O pagamento referente ao Vale Refeigdo ou Vale Alimentag3o poders, a critério da empresa,
ser pago por intermédio do sistema de cartdo bancério, estabelecido pela legislacio do PAT.

Alteragdo da clausula Sétima, devendo ser fornecido para cada escala efetivamente trabalhada
a partir da 8 hora.

INTERVALO DE REFEICAO

Serd concedido intervalo intrajornada para repouso ou alimentagdo de acordo com o artigo 71
da CLT, com opgédo da empresa de concessdo parcial minima de 30 minutos, cujo periodo ndo
serd computado na jornada didria. A ndo concess3o ou concessdo parcial do intervalo para
refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza indenizatdria, apenas do periodo
suprimido com o acréscimo de hora extra, previsto na Cldusula “Horas Extras” da presente
Norma Coletiva, acrescido do adicional de periculosidade e gratificagdo de fungdo, quando
houver.

Durante o usufruto do intervalo previsto no pardgrafo quarto, fica facultado ao vigilante
permanecer nas dependéncias do local da prestagdo de servico, cujo periodo ndo serd
computado na duragdo do trabalho, por ndo constituir tempo a disposi¢do do empregador.
Havendo a prestagdo dos servigos neste periodo, este serd remunerado nos termos do artigo
71, § 42 da CLT, combinado com a Clausula “Horas Extras” da presente Norma Coletiva,
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acrescido do adicional de periculosidade e gratificagdo de fungdo, quando houver.
HORAS EXTRAS
As horas extras da escala 12x36, serem pagas com 20% de acréscimo

CONTRATO INTERMITENTE

e  Contrato Intermitente - Incluir regras de Contrato de Trabalho Intermitente sem a
necessidade de ACT.

TEMPO PARCIAL

e  Part Time — Alterar regras da CCT flexibilizando a jornada conforme legislagdo.

PAGAMENTO 132 Saldrio

Alterar regras para pagamento do 132 Saldrio podendo a empresa utilizar ou ndo,
parcelamento de margo até dezembro, caso ndo cumpra prever multa.

COMPENSACAQ EM CASOS DE ACIDENTE TRABALHO.

Em caso de condenacdo em juizo os valores do seguro de vida / indenizatérios serao
compensados.

CONSIDERAR O SABADO COMO DIA NAO UTIL PARA O PAGAMENTO.

MODO DE GARANTIA DE EMPREGO

REAJUSTE ZERO PARA O BENEFICIO SOCIAL E AJUDA DE CUSTO

CCT DE 2 ANOS, PARA AS CLAUSULAS SOCIAIS

CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO / CONTROLE POR EXCECAO POR MEIO DE ACT

ESTUDAR PLANO ODONTOLOGICO COM COBERTURA TOTAL (PARA DESCONTAR DA
INFLACAO)

JORNADA DE TRABALHO - 44 HORAS SEMANAIS:

Fica convencionada a utilizagdo dos seguintes regimes de compensagdo que totalizem 44 horas
normais por semana em jornada de:

a) cinco dias de 6 horas e 24 minytos, um dia de 12 horas e um dia de folga;

b) cinco dias de 8 horas e 48 minutos e dois dias de folga;

¢) cinco dias de 8 horas, um dia de 4 horas e um de folga.
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HOMOLOGACAO — OPICIONAL PELO EMPREGADO

CONTRATO DE EXPERIENCIA PRAZO DE 06 MESES

PLANO DE SAUDE — POSTO ESPECIAL

Paragrafo terceiro — Quando o vigilante for afastado pelo INSS, o convénio médico continuara
sendo mantido tanto para ele como para os seus dependentes por conta da empresa por um
periodo de 90 (noventa dias). Apds este periodo o convénio serd mantido desde que o mesmo
efetue o pagamento mensal do percentual de sua participagdo. Se o vigilante atrasar o
pagamento por 03 (trés) meses, consecutivos ou ndo, a empresa poderd cancelar o convénio
médico.

TERMINO DE ENTREGA DE ATESTADOS MEDICO POR MEIO ELETRONICO ( AUMENTO DE
FALTAS E COMBATE A FRAUDE)
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