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JOCE SABE A FUNCAO
DO'SUPERVISOR DE

O supervisor de seguranca desempenha um
papel muito importante para o servico de segu-
ranca patrimonial, uma vez que, ele € o responsa-
vel por acompanhar a parte operacional do
servico de vigilancia das empresas, que através
dos vigilantes, garantem a seguranca do patrimé-
nio, clientes, colaboradores e de toda a sociedade
privada em seu local de servico.

E dever dos SUPERVISORES orientar, informar e
garantir aos vigilantes nos postos de servico,
suporte necessarios, para um bom desempenho
das equipes, sendo assim, uma peca fundamental
para o servico. Todo o material, carga, uniformes,
folhas de ponto, e demais materiais necessarios a
atividade dos vigilantes, devem ser fornecidos
pelas equipes de supervisdo das empresas.

Engana-se quem pensa que a fung¢éo principal da
supervisao de Rota ou de posto € punir os vigilan-

SEE:URANQA PRIVADA?

tes, a fungéo principal destes profissionais é
orientar, informar e dar todo o suporte necessa-
rioas equipes de VIGILANTES, para que o
Servico, seja sempre garantido com exceléncia.

QUEM REPRESENTA OS
SUPERVISORES?

Todo o servico administrativo e operacional das
empresas de vigilancia é representado, pelos Sin-
dicatos dos Vigilantes, ou seja, os SUPERVISO-
RES, também sao representados pelo sindicato
da base onde eles atuam diretamente.

Por tanto, quando o supervisor, tiver duvidas
sobre seus direitos e deveres, assim como 0s vigi-
lantes, € importante que procurem o seu sindi-
cato, que certamente, ira Ihe atender e ajudar com
0 que for necessario.

O QUE DIZ A CONVECAO COLETIVA SOBRE RECICLAGEM?

O texto da CCT é claro. Todo VIGILANTE ao fazer
reciclagem na folga tera direito a receber anteci-
padamente da empresa que presta servigo, o vale
transporte e o tiquete alimentacgao.

DOCUMENTACAO: Gratuita para o curso.
Podera ser emitida tanto pela empresa quanto
pelo colaborador. Deve se respeitar o prazo de até
60 para que a empresa comunique ao VIGILANTE,
sobre seu agendamento para reciclagem do curso.

Em caso de permanéncia
na Empresa, cuja recicla-
gem esteja vencida ou
nao, a empresa ficara
obrigada a responsabili-
zar-se, pelas despesas
antecipando o paga-
mento das passagens,
alimentacao e certidao,
conforme legislacéo,
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ASSEDIO MORAL E SEXUAL

COMO DENUNCIAR?

Se vocé esta sofrendo assédio moral no trabalho,
0 primeiro passo antes mesmo de denunciar, é
confrontar o assediador.

Confronte-o de maneira assertiva, vocé
pode dizer algo do tipo:

Olha fulano, vocé vem fazendo isso, iSSO e ISSO.
Tudo isso que vocé vem fazendo esta prejudi-
cando meu trabalho e prejudicando a empresa.
Por iss0, peco que vocé pare de fazer isso, caso
contrario terel que denunciar os fatos que vém
acontecendo.

Vocé pode fazer isso e esperar alguns dias.

Se a situagao ndo melhorar, recomendo que VOCé:
1. Realize dendncias internamente;

2. Denuncie no Ministério do Trabalho;

3. Denuncie no Ministério Publico do Trabalho;

4. Denuncie no Sindicato;

5. Registre Boletim de Ocorréncia;

O que é considerado assédio moral?

No site do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o
assédio moral é definido da seguinte forma: “toda
conduta abusiva, a exemplo de gestos, palavras e
atitudes que se repitam de forma sistematica, atin-
gindo a dignidade ou integridade psiquica ou fisica
de um trabalhador”.

Exemplos do que
nao é assédio moral

NAG

Algumas situacdes como transferéncias de postos
de trabalho, com justo motivo; remanejamento do
trabalhador ou da chefia de atividades, cargos ou
funcdes; decorrentes de necessidade comprovada
da empresa, sdo exemplos que podem gerar con-
flitos, mas nao se configuram como assédio moral.

O que é considerado assédio sexual?
No Brasil o assédio sexual € crime, definido no
artigo 216-A do Cédigo Penal como “constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favore-
cimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condigdo de superior hierarquico ou ascendéncia
Inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao”. O assédio sexual € definido, de forma
geral, como o constrangimento com conotagao
sexual no ambiente de trabalho.

Segundo a ex-presidente do TST Maria Cristina
Peduzzi, € dever do empregador promover a
gestao racional das condigbes de seguranca e
salde do trabalho.”,

O que nao é assédio sexual?
O galanteio, a simples cantada, o elogio, a
demonstracao de interesse no outro, por si so, e
de maneira razoavel e respeitosa, nao caracteri-
Zzam o assédio sexual.

Fonte: Ministério Publico
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